
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี  ๑๕๙๘ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  ผูเชี่ยวชาญดานมาตรฐานการปศุสัตวระหวางประเทศ  
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย 
ประเภท/ระดับ    16ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16- 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ
และความเชี่ยวชาญดานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กําหนดและพัฒนาดานมาตรฐานการปศุสัตว ในการ
ตัดสินใจและแกปญหาเชิงวิชาการท่ียาก ซับซอนและมีผลกระทบในวงกวางมากในสํานักพัฒนาระบบและรับรอง
มาตรฐานสินคาปศุสัตว เพ่ือการยกระดับมาตรฐานการปศุสัตวของประเทศไทย มีมาตรฐานทัดเทียม
มาตรฐานสากล และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนาดานมาตรฐานการปศุสัตว

ใหสอดคลองกับมาตรฐานของประเทศ และมาตรฐาน
ระหวางประเทศ เพ่ือนําผลงานจากการวิจัยมาเปนแนวทาง
ในการพัฒนาดานมาตรฐานการปศุสัตวของประเทศให
ทัดเทียมกับมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ กําหนดมาตรฐาน และใหความเห็นตอมาตรฐานดานการ
ปศุสัตวของประเทศและมาตรฐานระหวางประเทศ เพ่ือให
การกําหนดมาตรฐานเปนไปในแนวทางเดียวกัน ดวย
เหตุผลของความปลอดภัยดานอาหารโดยไมกอใหเกิด
อุปสรรคทางการคา 
 
 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๓ กําหนดมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงาน (Standard Operating 

Procedure) ของพนักงานเจาหนาท่ีของรัฐท่ีกํากับดูแล
ระบบการผลิตสินคาปศุสัตวทุกระดับและเจาหนาท่ีของผู
ประกอบธรุกิจท่ีเก่ียวของในระบบการผลิตสินคาปศุสัตวให
สอดคลองกับมาตรฐานของประเทศและมาตรฐานระหวาง
ประเทศเพ่ือใหเจาหนาท่ีของรัฐ และเจาหนาท่ีของผู
ประกอบธรุกิจท่ีปฏิบัติงานดานระบบการผลิตสินคาปศุ
สัตว สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ตามข้ันตอนและ
เปนไปในแนวทางเดียวกัน 

 

๔ ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะตอกรมปศุสัตวในการ
กําหนดนโยบาย เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน โครงการ 
กรอบการศึกษาวิจัย และแนวทางแกไขปญหาดาน
มาตรฐานการปศุสัตวใหสอดคลองกับมาตรฐานของ
ประเทศ และมาตรฐานระหวางประเทศ 

๕ ใหคําปรึกษาแนะนํามาตรฐานการปศุสัตว แกพนักงาน
เจาหนาท่ีของรัฐ นักวิชาการและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
จะไดมีความรู ความเขาใจ ในดานมาตรฐานการปศุสัตว 
และนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

๖ เปนวิทยากรในการฝกอบรมและถายทอดเทคนิคความรู
ใหแกนักวิชาการท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนการ
ถายทอดประสบการณใหนักวิชาการ มีความรู ความเขาใจ
ดานมาตรฐานการปศุสัตว และสามารถถายทอดให
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของและผูประกอบการไดอยางถูกตอง 

๗ เปนผูแทนกรมปศุสัตวในการเจรจา ติดตอประสานงาน 
รวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ ใหขอคิดเห็น และ
แลกเปลี่ยนความรูดานมาตรฐานการปศุสัตวกับหนวยงาน
ทางวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือปรับปรุง
มาตรฐานของประเทศ และมาตรฐานระหวางประเทศ ให
เปนไปในทิศทางเดียวกัน เกิดความปลอดภัยตอผูบริโภค 
และสามารถนํามาตรฐานมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

๘ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
 



    

ข. ดานการวางแผน 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือ

บูรณาการแผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธของสวน
ราชการระดับกรม มอบหมายงาน แกปญหาในการ
ปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

  
ค. ดานการประสานงาน 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน 

หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานระดับสํานักหรือ
กอง รวมท้ังท่ีประชุมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 
 

ง. ดานการบริการ 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
 ใหคําปรึกษา แนะนําและ/หรือเผยแพรใหความรูความ

เขาใจในการฝกอบรม ท้ังในเชิงทักษะเฉพาะดาน และ
ทักษะท่ัวไป ในการวิจัยและการพัฒนาคุณภาพ แกบุคลากร
ในสายงาน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการในการปฏิบัติ
หนาท่ี 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กํา
หน 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน 
๑.  ความรูเก่ียวกับการปศุสัตว     ระดับท่ีตองการ ๔ 
๒.  ความรูเรื่องงานสัตวแพทย     ระดับท่ีตองการ ๔ 
๓.  กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว     ระดับท่ีตองการ ๓ 
๔.  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน   ระดับท่ีตองการ ๓ 
 
 



    

ทักษะท่ีจําเปนในงาน 
๑.  ทักษะการใชคอมพิวเตอร     ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๒.  ทักษะการใชภาษาอังกฤษ     ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๓.  ทักษะการคํานวณ      ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๔.  ทักษะการจัดการขอมูล     ระดับท่ีตองการ  ๒ 
 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
๑.  การมุงผลสัมฤทธิ์       ระดับท่ีตองการ ๔ 
๒.  บริการท่ีดี       ระดับท่ีตองการ ๔ 
๓.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับท่ีตองการ ๔ 
๔.  การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม  ระดับท่ีตองการ ๔ 
๕.  การทํางานเปนทีม      ระดับท่ีตองการ ๔ 
๖.  ความใฝรูรอบดาน      ระดับท่ีตองการ ๔ 
๗.  การทํางานบนพ้ืนฐานขอมูลท่ีถูกตอง    ระดับท่ีตองการ ๔ 
๘.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค     ระดับท่ีตองการ ๔ 
 
สมรรถนะบริหารจัดการ 
๑. วิสัยทัศน       ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๒. การวางกลยุทธภาครัฐ      ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๓. ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน                                          ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๔. การควบคุมตนเอง      ระดับท่ีตองการ  ๒ 
 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
๑.  การคิดวิเคราะห       ระดับท่ีตองการ ๔ 
๒.  การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน   ระดับท่ีตองการ ๔    
๓.  การมองภาพองครวม      ระดับท่ีตองการ ๔ 
 
 

สวนท่ี ๖ การลงนาม 
ชื่อผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 

               ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
            รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

   วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 


